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S8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
et Estado do Espirito Santo
‘Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil”

‘Doce Terra dos Colibris”

Pubticado no DOM-ES
Lei Municipal n° 2606/2015 PORTARIA SMAR/SUB.RH N° 087/2026
a0 . B3]061ROA4
Edgfo"s%l 5: ? oy il NOMEIA COMISSAO ENCARREGADA DE APLICAR PROVA
e B PRATICA DE TRANSITO AOS CANDIDATOS INSCRITOS NO
e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
. rgads oo MOTORISTA, EDITAL/SMAR/SUB.RH/N°003/2026.

fozg. I TE-ES 2728-6
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR
DE RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices

legais,
RESOLVE

Art. 1.° Nomear a Comissdo encarregada de aplicar a prova pratica de transito aos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Motorista, de que trata o EditaI/SMAR/SUB.RH/ n®003/2028,
composta pelos seguintes Servidores:
| — Angelo Francisco Fadini;

Il = Hudson Jo&o Oliveira Luchi;
Il = Lucimar Gazolli;
IV — Sérgio Bungenstab.

Art. 2.° Os membros da Comisséo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria/SEGOV/N°166/2026 e composta pelas servidoras Carina Luiza Lima e Edineia Tonn Nalesso, ficardo
encarregadas de realizar a coordenagao durante o processo da prova pratica de transito de que se trata esta Portaria.

Art. 3.° As servidoras Fernanda Wendlei e Marsinete Aparecida Maestrini Barbosa auxiliardo na

organizacao e no apoio administrativo dos trabalhos relacionados a realizag&o da prova pratica de transito.
Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, em 02 de junho de 2026.

_ MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Elaborada pela Comissao de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/SEGOV/N® 166/2026
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DOM/ES - Edigao N°3.017

quarta-feira, 3 de Junho de 2026

CPF: Vinculo: () Conjugue
( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Nao
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Nome Completo:
Data de Nascimento: / /
( ) Masculino ( ) Feminino
CPF:

( ) Fillno(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) Né&o
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Nao

Género:

Vinculo: ( ) Cénjugue

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Género:
( ) Masculino ( ) Feminino
CPF: Vinculo: () Conjugue

( ) Fillho(a) ( ) Outros:
Se filho, esta sob sua guarda? ( ) Sim ( ) N&o
Imposto de Renda: ( ) Sim ( ) Néo

Documentacdo Pessoal

RG.: no UF: Orgao

Emissor: Data da Expedigao:

il )

CPF: Reservista

(sexo masculino):

Titulo de Eleitor: Zona: Secédo:
Data da Expedigao: /_/

Carteira de Trabalho: no

Série: Data de Emisséao: / /

pI1s/pAsSEP:____ CNH:

Categoria: Emissao:
7
Ne do Registro do Conselho:

Emiss3o: / _/  Validade: / /

CONTINUACAO DO ANEXO IV DA PORTARIA/
SMAR/ N° 086/2026

Dados Funcionais

Data de Admissdo/Posse: /___/
Cargo:
Funcdo:

Zona: () Urbana ( ) Rural
Descricdo sucinta das atividades desenvolvidas:

Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado
( ) Celetista ( ) Estagiario/Bolsista

Secretaria:
Setor:
Enderego:
NO:
Bairro: Cidade:
UF.:
Telefone: () E-mail:

Carga Horaria Semanal: ( ) 20 hrs ( ) 30 hrs. ()
40 hrs. () Outros:

Hordrio de Expediente: Entrada: : Saida:
Intervalo de Almocgo: Saida: : Retorno:
Turno: ( ) Diurno () Noturno Escala:

( ) Sim () N&o Tipo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E
CONCORDANCIA
Eu,

portador do CPF

no , lotado na

afirmo que
todas as informacdes acima s3o verdadeiras e me
responsabilizo a atualizar os meus dados cadastrais,
junto ao Setor de Recursos Humanos ou Setor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, sempre que houver alteracdes tais
como: estado civil e atualizagdo de documentacdo
pessoal, escolaridade, mudanca de setor e afins. Sob
pena incorrer nas sangdes penais previstas no art.
299 do Decreto Lei n® 2.848 de 1940 (Cddigo Penal
Brasileiro).

Declaro ainda que estou ciente e concordo com as
disposi¢des contidas no Codigo de Etica do Servidor
Publico Municipal - Decreto Municipal n® 505/2021,

Santa Teresa - ES, - _ de

de 20 "—“_

Assinatura do Servidor

Observagodes: :

Todas as informagdes preenchidas neste formulario
deverdo ser comprovadas mediante copias dos
documentos e os dados pessoais do(a) servidor(a)
na Certiddo de Casamento/Nascimento deverdo
conferir com os documentos pessoais.

Para comprovar o nlimero do PIS/PASEP deverd ser
apresentado o extrato previdenciario disponibilizado
pelo Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal ou
INSS. ' : :

° Dependentes

E obrigatodrio apresentagdo das cépias da certiddo de
nascimento e do CPF.

Para os dependentes de IRRF acima de 21 (vinte e
um) anos, deverao ser apresentados documentos que
comprovem o vinculo escolar, no caso de dependente
estudante, ou qualquer documento que comprove a
situaLgé'o de dependente para fins de IRRF previsto
em Lei.

Para os dependentes para fins de pagamento de
Salario Familia, devera ser entregue a coépia da
carteira de vacinagdo das criangas de 0 (zero) a 07
(sete) anos e cdpia de declaracdo de matricula e
frequéncia escolar.

Protocolo 1801078

PORTARIA SMAR/SUB.RH N° 087/2026

NOMEIA COMISSAO ENCARREGADA DE APLICAR
PROVA PRATICA DE TRANSITO AOS CANDIDATOS
INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE MOTORISTA, EDITAL/SMAR/SUB.
RH/N©003/2026. i

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, por meio do SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, : %

RESOLVE

Art. 1.° Nomear a Comissdo encarregada de aplicar
a prova pratica de transito aos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
Motorista, de que trata o Edital/SMAR/SUB.RH/
n°003/2026, composta pelos seguintes Servidores:
I - Angelo Francisco Fadini; ‘



DOM/ES - Edicao N°3.017

quarta-feira, 3 de Junho de 2026

IT - Hudson Jodo Oliveira Luchi;
III - Lucimar Gazolli;

IV - Sérgio Bungenstab.

Art. 2. 0Os membros da Comissdo de Avaliacdo
de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria/SEGOV/N°166/2026 e composta pelas
servidoras Carina Luiza Lima e Edineia Tonn Nalesso,
ficardo encarregadas de realizar a coordenacédo
durante o processo da prova pratica de transito de
que se trata esta Portaria.

Art. 3.9 As servidoras Fernanda Wendlei e
Marsinete Aparecida Maestrini Barbosa auxiliardo
na organizacdo e no apoio administrativo dos
trabalhos relacionados a realizacdo da prova
pratica de transito.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 02 de junho de 2026.

MARIA MARGARETH PITOL
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS

Elaborada pela Comissdo de Avaliacdo de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/NO 166/2026

Protocolo 1801087

PORTARIA/SEGOV/N° 251/2026

INSTAURA PROCESSO AMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E NOMEIA _ A COMISSAO
ENCARREGADA DA APURACAO DOS FATOS
CONTIDOS NO PROCESSO N©° 5185/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no artigo 174 da Lei
Municipal n® 1.800/2007 - Estatuto dos Servidores
Municipais de Santa Teresa-ES;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar, que tera por finalidade
apurar possiveis irregularidades contidas no
Processo n® 5185/2026, supostamente praticadas
pelo Servidor A.P.P.S, tendo em vista o possivel
descumprimento do art. 147, incisos I, II, III,
X, XI, XII e do art. 148, incisos I, IV, XV, XVII e
XXIII da Lei Municipal 1.800/2007 do Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Santa Teresa.

Art. 2.9 Designar as Servidoras Ingrid Faian de
Lyrio, Elisdngela Cristina Vago e Odair Antdnio
Scalzer, como titulares e Leodete Aparecida
Sipolatti Loss, como suplente, sob a presidéncia da
primeira, para constituir a comissdo encarregada
da apuragdo das irregularidades, de acordo com o
Artigo 1.° desta Portaria.

Art. 3.° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta)
dias contados do recebimento do Processo pela

Comissdo, para apresentacdo do Relatério, com
possibilidade de prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 02 de junho de 2026.

KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1801225

PORTARIA/SEGOV/N®° 252/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM

COMO ,GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DO
MUNICIPIO DE SANTA TERESA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TERESA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial o Artigo 60, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Santa Teresa-ES, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n°
2026-R4G2M, autuado pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos;

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designado os Servidores abaixo
relacionados, para atuar como gestor e fiscais
dos Contratos firmados por esta Municipalidade,
através da execugdo da Ata de Registro de Precos
n® 012/2026 do Consércio Plblico da Regido
Polinorte/ES, visando a aquisicdo de aparelhos
de ar-condicionado destinados ao atendimento
das demandas da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de
Educagdo (Administrativo, Escolas e Polo UAB).

I. Gestor:
Maria José Foeger, matricula n° 903394,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

II. Fiscais:

SMAR

a) Titular: Luiz Alberto Ortolani, matricula
n° 003460, Pedreiro;

b) Suplente: 1Ingrid Faian de Lyrio,
matricula n® 003211, Gerente Administrativa.

SMED : '

a) Titular: Douglas Nunes Dalcolmo,
matricula n® 905432, Gerente Administrativo;

b) Suplente: Ronaldo Sérgio Dondoni,
matricula n® 000774, Assistente Administrativo.

Art. 2.° Os Servidores responsaveis pela gestdo
e fiscalizagdo deverdo informar & Administracdo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade do fornecimento e/ou dos servigos
prestados pela empresa contratada,  propor as
solugbes e as sangdes que forem cabiveis para a
regularizagdo das faltas e defeitos observados.




